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雪の降る寒さの中でも、可憐に花を咲かせる紅白の梅は「春の先駆け」。シルバー人材センターもそん

な梅のように花を咲かせていきたいものです。皆さんの一年も実り多い年でありますように。 

                                 写真：広報部会長 後藤 勝

義 

 

   

 

 

 

「新年のごあいさつ」          理事長 大久保 太 一 

  

新年あけましておめでとうございます。 

 会員の皆様をはじめ市民の皆様におかれましては、つつがなく新年をお迎えのこととお

喜び申し上げます。 

 昨年は新たな事業といたしまして、「高齢者生産活動センター」の指定管理業務を開始し、

更には新年度より「新総合事業」での事業開拓を目指す等新たな分野での事業展開を図っ

て参ります。 

 今後も「公益法人」としての使命を果たすべく様々な事業に取り組んで参りたいと考え

ております。 

 会員の皆様には、引き続きご支援、ご協力を賜りますようお願い申し上げますとともに、

幸多い年となりますことをご祈念申し上げ、新年のあいさつといたします。 

第２4 号 
（編集発行） 
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平成 29年度定時総会 開催される 
  平成２９年６月 29 日（木）午後 1 時 30 分 市生涯学習センターにおいて平成 2９年度定時

総会が開催されました。 

総会は、会員総数 3５７名中 本人出席 1００名、委任状等によるもの 13０名、合わせて 2

３０名の出席等のもとに開催されました。冒頭、功績者顕彰が行われ、表彰規程第２条第１号及

び第 2 号の規定により会員 1３名及び退任される役員 5 名の方が表彰を受けられました。誠に

おめでとうございました。皆様の一層のご活躍をお祈り申し上げます。 

  表彰の後、報告と審議が行われました。初めに 

(１) 平成 2９年度事業計画について 

(２) 平成 2９年度収支予算について 

(３) 平成 2８年度事業報告について 

の報告があり、続いて 

(１) 平成 2８年度収支決算(案)について 

(２) 役員の選任(案)について 

(３) 平成 29 年度定時総会宣言について 

が審議され、全て原案通り可決・承認されました。 

  なお、総会宣言では、「会員による一人一会員入 

会運動」「会員による一人一仕事開拓運動」に取り 

組むことが採択されました。               

  シルバー人材センターの機能強化のためにも、会員増強・受注拡大に向けて一緒に取組んで参

りましょう。 

 

◎ 表彰を受けられた方々（敬称略）：上写真 

（表彰規程第２条第１項関係）：会員表彰    （表彰規程第 2 条第 2 項関係）：役員表彰 

氏 名 氏 名 氏 名 
篠原 カツエ 山本 一之 桑原 義裕 

鈴木 雅之 岩間 義平 斎藤 政志 

深澤 芙美子 宮本  剛 鈴木 廣幸 

藤田  勝 沢畠 春男  

渡部 正栄 皆川 とよ子 

 

 

職       群 
受注件数 

（件） 

就業延人数 

（人日） 

受注金額 

（円） 

技 術 群（専門知識・技術を要する業務） 20 581 2,564,014 

技 能 群（植木剪定・襖張替え等） 1,650 7,832 44,045,208 

事 務 群（筆耕・文書作成・経理等） 41 365 2,083,915 

管 理 群（建物等の受付管理等） 177 3,224 14,220,207 

折衝外交群（集金・集配等） 39 843 3,749,464 

一般作業群（除草・清掃等軽作業） 2,182 14,716 77,199,644 

サービス群（福祉分野・環境分野等） 279 1,970 5,458,303 

そ の 他（独自事業：農作業・手工芸品） 4 475 550,138 

合        計 4,392 30,006 149,870,893 

 

氏 名 備 考 
吉田 久子 理 事 

小祝 千代子 理 事 

根本 勝子 理 事 

小野瀬 繁光 理 事 

黒澤 憲光 監 事 

平成２８年度職群別事業実績 

 

表彰を受けられた皆さん（理事長を囲ん

で） 



 第 24 号（3）    常陸太田市シルバー人材センター会報    平成 30 年 1 月 25 日 

シルバー人材センターは「安全」が第一 
 シルバー人材センターは、高年齢者が生きがいを得るために働くことを目的としていますの

で、就業は安全・適正であることを最優先にしています。このため、就業にあたっては傷害事

故や損害賠償事故の未然防止に努める必要があります。 

 当センターの事故は、除草作業中や剪定作業中に発生することが多いことから、安全パトロ

ールを毎月実施するとともに、剪定技能・三脚梯子適正使用講習会や刈払機の適正取扱講習会

を開催し、就業する会員の安全意識の高揚と気運の醸成を図っています。また、高齢者の運転

による自動車事故もが増加傾向にあることから、安全運転講習会等にも積極的に会員を参加さ

せています。 

 
                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   三脚適正使用・剪定講習会     刈払機適正取扱講習会       安全運転講習会 

適正就業の推進 

  シルバー人材センターの業務は、臨時的・短期的又は軽易な業務を前提としています。また、高齢

者が就業するのですから安全で適正な就業を推進する必要があります。 

  適正な就業とは、国の指針で「20 時間未満／週」「80 時間以内／月」の業務とされています。ま

た、重大事故に繋がる可能性のある就業は、見合わせることを念頭に置いての就業活動が必要です。 

  今後、適正就業を推進していくうえで、会員は勿論のこと発注者のご理解をいただきながら需要に

対応するために会員の増強を進めて参ります。   

 １．傷害事故防止 

  傷害事故は、仕事に慣れ始めた会員と長年経験を重ねた会員に見受けられます。どちらの場合も仕事へ

の「慣れ」による「油断・慢心」が原因です。初心者・経験者・大ベテランに関係なく、常に機器材の適

正使用、作業環境の安全確保を徹底した上で作業を始めてください。 

２．賠償事故防止 

  賠償事故は、草刈作業中の撥ね石によるガラス破損事故が 

賠償事故の大部分を占めています。小石や砂利の飛散防止を 

徹底できれば殆どの賠償事故を防ぐことができます。飛散防 

止ネット等を活用し現場周辺への安全配慮を徹底して下さい。 

  なお、同じ作業に従事する会員相互で発生した物損事故は 

賠償保険の適用を受けることができませんので事故防止を徹 

底して下さい。                       飛散防止ネットの使用例 
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お客様の声を紹介します（敬称略） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
「シルバーに感謝」 

    世田谷区 桜井 一郎 

                           

新年おめでとうございます。                         

 昨年、世界は波乱の年でした。 

特に蔓延する孤立主義が印象づけられました。 

 今年も予断を許さないのは困ったものです。 

 さて、私の祖先は東連地に数百年永住していましたが、 

父の時から満州に渡り、祖父が留守を守っておりました。 

 そして、戦後の引揚げとなり、農業に従事することに 

なりました。 

 私も一時経験しましたが、齢９０を超え、全く老化し 

てしまいました。田はお隣さんに借りて戴き、畑は大半、   

市のご斡旋で生き返りましたが、一部畑と屋敷の庭は如 

何ともし難く、困却していた処、シルバー人材センター              

さんのお蔭で草刈り、剪定等行き届いた作業をして戴き 

生き返ったようになっておりまして、感謝しております。   

 引き続きよろしくお願いし度いと存じます。                    

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「心強い味方(シルバーさん)に感謝」 

        白羽町 猪瀬 勝 
  

 ひたちなか市から移住当初は、知人 

の植木屋さんに庭木の剪定をお願いしていましたが、

遠距離で日時が折り合わない日が多々あったので都合

の良い日にお願いできる庭屋さんを探していた時にシ

ルバー会報で剪定作業をやっていることを知り、早速

お願いしました。 

 お願いした日は勿論、時間も正確に来宅して、テキパ

キと作業に取り掛かり、難しい注文にも嫌な顔などし

ないで一生懸命作業をしてくれます。休憩時間に気さ

くに剪定時期、肥料の時季等についても快く話に応じ

てくれたり、世間話等にも認識が深く色々と勉強にな

り大変参考になっています。 

 また、話の途中でも時間が来ると作業に取り掛かっ

てしまいます。 

 シルバーでは、どの様な教育をしているのか話を聞

いたら、『私たちは、「お客様が喜んでくれる作業をやる

様に」と指導を受けています。』との返答でした。 

 高齢化が更に進んでいきますので、シルバーセンタ

ーへの依頼が多くなると思いますが、今後とも宜しく

お願い致します。 

「20 年お世話になっています」  

    大方町 多賀谷 謙豊 

 

 シルバー人材センターの皆様 
には大変お世話になり感謝申し 
上げます。 
 20年ほど前から毎年、松の木、垣根の剪定など
をしていただいています。会員の皆さんの仕事
は、永年積み重ねてこられた技術がある上に、と
ても丁寧で、安心してお任せすることができま
す。また、準備から後片付けまで、きびきび、い
きいきとした作業の様子にすがすがしい気持ち
にさせていただいております。 

 数年前から、私の同級生がシルバー人材センタ
ーに登録し、会員として仕事に入ってくれてお
り、作業の合間の懐かしい昔話はちょっとした楽
しみでもあります。 

 これからもお世話になりたいと思いますので、
気軽に安心してお願いできるシルバーさん、よろ
しくお願いします。  

 

                            

「シルバーさん感謝です」 

   大中町 菊池 きみえ 

 
 私は、一人暮らしになって、 
もう１９年になります。    
 子供達は、街に出ていて、家は 
私が守っています。 
 田畑・休耕田の草刈は、シルバーさんに頼っていま
す。暑いお盆前の仕事ですが、嫌な顔一つせず一生懸
命やってくれます。 
 寒い冬には、庭木の手入れを本当に助かっていま
す。お茶の時間も惜しんで働く姿を見ると感謝でい
っぱいです。 
 シルバーさん、健康に気を付けて下さい。 
 これからもよろしくお願いします。 

 
 

お仕事のご依頼は 

本 所 金井町 3661-1 ☎72-7700    金砂郷支所 高柿町 257-3 ☎ 33-9503 

水 府 支 所 町田町 163-1   ☎ 85-1651     里 美 支 所 大中町 982-1           ☎     82-2366 
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シルバー人材センターでは、会員を募集しています。常陸太田市にお住まいで、原則 60 歳以上の 

健康で働く意欲があり、センターの趣旨を理解し賛同される方であれば誰でも入会できます。 

 シルバー人材センターは、地域の家庭や企業、公共団体などから仕事を引き受け、本人の希望や

経験などを考慮しながら会員に就業機会を提供します。お気軽にお問い合わせください。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

入会のお申し込みは     印鑑・年度会費 2000 円をご持参ください 

本 所 金井町 3661-1 ☎72-7700    金砂郷支所 高柿町 257-3 ☎ 33-9503 

水 府 支 所 町田町 163-1   ☎ 85-1651     里 美 支 所 大中町 982-1           ☎     82-2366 

 

「１０年を振り返り」 

 

 会員番号９１４番 

   齋藤 政志  

 

 シルバー人材センターの会 

員として、入会１０年が経ちま 

した。 

私は、岩手県の地元高校を卒業し、茨城県内の企
業へ就職致しました。縁あって、水府地区で住宅を
購入し、定年を機にシルバー水府支所へ入会いたし
ました。 

 主な業務は、草刈や環境整備作業等を中心に働い
ております。 

 入会当初は、水府地区の地理が分からなくて苦労
致しました。また、業務については、先輩方の丁寧
な意見を参考にここまでやってこられ感謝してお
ります。 

 水府地区でも高齢化社会になり、一人暮らしの方
が多くみられ、草刈ができないからとシルバーへ業
務依頼してくる人が多くなりました。このような地
域等の依頼を中心に作業をしておりますが、就業後
にお客様から「庭が綺麗になりました。またお願い
しますね。ご苦労様でした。」と声をかけられると嬉
しいです。 

 私は、シルバーの業務に限らずどんな仕事でもお
客様からお礼を言われることが基本と考えており
ます。 

 結びにこれからもシルバーで、汗をかき、働く楽
しみを求めながら、週２回のグランドゴルフ等好き
な活動をし、体が続く限り地域の役に立てるよう仕
事を続けたいと考えております。           

 

「金郷シルバーは日本一です！」 

 

 会員番号１２４９番 

    小野瀬 貞雄 

 
 私が会員になるきっかけは、母 

の入院による資金の不安からでした。半年後に亡くな
りましたが、それ以降も今日まで居心地の良さから続
けています。 

 仕事は草刈が主です。それまで年に１０回ほどしか
していませんでしたので、最初の１週間はそれはもう
大変きつかったです。特に夏は３０分で全身から汗が
吹き出します。先輩からは刈払機の置き方までキツイ
指導を受けました。今思えば仕事に対する甘えが仕草
から見えたのでしょう。 

 会員の方々はそれぞれに誇りをもっています。道具
をいつもピカピカに磨いていたり、その場に応じた靴
を履いたり、何種類もの機械を持たれたり、機械の修
理が得意な方もいます。さらに、除草作業がまるでカ
ンナをかけたように見事で驚きました。他の地区が忙
しい時には、その仕事も快く引き受けます。 

 また、休憩時間にはおやつを持ち寄り、時の話題や
困りごと相談まで冗談を交え話が尽きません。このチ
ームワークこそが金郷シルバーの原点です。これから
も安全と健康に十分配慮して、後輩の育成にも気を配
りながら続けていきたいと思います。 

 ただ一つ気になるのは、右の方と左の方の話題が違
うのに仕舞には「そうだ、そうだ！」と納得されてし
まうところです。（笑） 
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公益社団法人 常陸太田市シルバー人材センター 

    常陸太田市金井町 3661－1  ☎ 72－7700     FAX 72－7701 

    ホームページ  ●http://hitachiota-sjc.com/   メールアドレス ●hitachiota@sjc.ne.jp 
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＜編集後記＞ 新編成の広報部会になって初めてのシルバー会報発行ということもあり、大変苦労致しま

したが、無事お手元にお届けできますことを嬉しく思います。次号の発行当たっては、前任の委員に負けな

いように頑張ります。ご協力をお願いいたします。 

 

 

 

高齢者の社会参加を積極的に推進するシルバー人材センタ

ーは、地域社会で活躍する高齢者を育成するために様々な

講習会を開催しています。 

機会がありましたら皆様も是非申込んで下さい。 

左の写真は、自動車教習場での自動車安全運転講習実技 

 

右の写真は、福祉有償運

送講習会での実技風景 

写真で紹介した講習会以外にも、刈払機取扱者講習・清掃スタッフ講

習・調理補助スタッフ講習等が県内各地で開催されています。平成 30

年度の開催につきましては未定ですが、4 月以降お問い合わせくださ

い。 

http://hitachiota-sjc.com/

