
 

 

令和７年度は、高齢者の就業機会の確保と適正な就業環境の整備を図るため、特定受
託事業者に係る取引の適正化等に関する法律（以下「フリーランス法」という。）への
対応をはじめ、会員の確保及び就業機会の提供の充実並びに安全・適正就業の推進等、
各種事業を総合的に実施してまいりました。 
（契約関係の見直し） 
フリーランス法への対応として、請負事業において発注者、センター及び会員の三者

間による包括的契約へと、契約関係の見直しを行いました。 
（会員の拡充・確保） 
シルバー事業の持続的な運営を支える会員の確保を図るため、市と連携し、防災行政

無線や市広報紙等を活用した入会説明会及び各種講習会の周知を行うとともに、マスメ
ディアを活用し、シルバー人材センター事業の認知度向上に努め、市民を対象とした各
種講習会の開催など普及啓発活動を推進してまいりました。 
（請負事業・準委任事業） 
請負事業の実績については、受注件数は 3,780 件（前年度比 459 件減）、会員業務委

託料は 113,253 千円（前年度比 0.6％増）となり、受注件数は減少したものの、会員業
務委託料は前年度を上回りました。その要因としては、配分金の改定による影響が挙げ
られます。減少の主な要因としては、空き家の増加等に伴う樹木伐採需要の変化に加
え、民間家庭及び企業における防草シートの設置等、除草対策の進展によるものと考え
られます。 
（派遣事業） 
派遣事業については、派遣契約数 154 件、派遣賃金総額 32,383 千円（前年度比約

1.9％増）と、前年度を上回る実績となりました。 
（安全・適正就業） 
安全・適正就業の推進については、剪定及び除草作業において傷害事故及び賠償事故

が発生したことから、刈払機及び剪定作業に係る講習会を開催し、安全意識の向上を図
ってまいりました。あわせて、刈払機の安全使用や脚立作業時の転落防止等の事故防止
対策に関する注意喚起、事故事例の共有、安全・適正就業に関する情報提供を定期的に
実施し、会員が安心・安全に就業できる環境の整備に努めてまいりました。 

   （各年 3月 31 日現在） 

項  目 令和７年度 令和６年度 増減 対前年度増減率 

受注件数 3,780 件 4,239 件 △459 件 △10.8％ 

会員業務委託料 113,253,951 円 112,611,436 円 642,515 円 0.6％ 

就業延人員 23,212 人 25,494 人 △2,282 人 △9.0％ 

就業実人員 210 人 210 人 ±0 ±0.0％ 

就業率 73.4％ 76.9％  △3.5％ 

    

 



 

             （単位：人） 

年 度 年度当初会員数 入会者数 退会者数 年度末会員数 増減 

令和７年度 ２７３ ４６ ３３ ２８６ １３ 

令和６年度 ２８１ ２２ ３０ ２７３ △８ 

 （参考：地区別会員数） 

  常陸太田地区 １６５人  金砂郷地区 ５７人  水府地区 ３２人  里美地区３２人 

 

 
（考察） 

技能群の減少については、主に剪定作業において、水府地区で従事していた会員が就業できな

くなり、同地区での対応が困難となったことにより、太田地区、金砂郷地区及び里美地区の会員

で補完を図っているものの、一部の発注者が他の業者へ移行したことも影響し、全体の受注減少

につながったものと考えられる。また、空き家の増加に伴い管理が行き届かない樹木が増え、近

年、剪定から伐採作業への需要の移行が見られたことも、剪定作業件数の減少の一因である。 

一般作業群については、特に除草作業において、民間企業や個人宅において、防草シートの設

置や除草剤の活用などの対策が進んでいることから、これまでは年複数回の定期的な除草作業の

減少が見られる。 

一方で、受注額は、配分金の改定による作業単価の上昇や、官公庁との契約金額の見直しによ

り増加している。このため、件数や就業延人員は減少しているものの、全体として受注額の増加

につながったものと考えられる。 
 

職   群 受注件数(件数) 就業延人員(人) 受注額(円) 比率 

技術群(PC 講座指導等) ４６ １２７ ６３３,４９０  
０.５％ 

対前年度増減 ３９ ２９ １１９,１０８ 

技能群(植木剪定、襖・ 
障子・網戸、大工等) 

１,３２１ ６,０２３ ３６,７５６,９３２ 
２７.６％ 

対前年度増減 △２１６ △８２６ △４,１１３,４０２ 

事務群(広報紙仕分け、 
筆耕等) 

２８ ４２１ ２,４４４,６８５ 
１.８％ 

対前年度増減 ２ ４ １７７,０７５ 

管理群 
(スポーツ施設管理等) ６９ １,１５６ ６,７０９,８９０ 

５.０％ 
対前年度増減 △１ △４８ ６３０,０４９ 

一般作業群(草刈り、 
草取り、屋内外清掃
等） 

１,９９８ １４,３５４ ８３,８４０,７４８ 
６２.９％ 

対前年度増減 △２２４ △９４２ ４,２４５,８７３ 

サービス群 
（動物死体回収） 

３１６ ９３２ ２,７４８,６２３ 
２.１％ 

対前年度増減 △５７ △３１６ △４９０,７３０ 

その他(手工芸、 
農産物生産・販売) ２ １９９ １２３,２７８ 

０.１％ 
対前年度増減 △２ △１８３ △７２,８０８ 

計 ３,７８０ ２３,２１２ １３３,２５７,６４６  
１００％ 

対前年度増減 △４５９ △２,２８２ ４９５,１６５ 



発 注 者 受注件数(件) 就業延人数(人日) 受注額(円) 比率 

地方公共団体 ８６０ ９,６３４ ５８,８６５,８７２ 
４４.２％ 

対前年度増減 △９５ △６９９ ３,３８７,２８１ 

民 間 事 業 所 １９９ １,５２０ ９,６３８,０２３ 
７.３％ 

対前年度増減 △２９ △１２９ △３７５,７７２ 

一 般 家 庭 ２,７１９ １１,８５９ ６４,６３０,４７３ 
４８.４％ 

対前年度増減 △３３３ △１,２７１ △２,４４３,５３６ 

独 自 事 業 ２ １９９ １２３,２７８ 
０.１％ 

対前年度増減 △２ △１８３ △７２,８０８ 

計 ３,７８０ ２３,２１２ １３３,２５７,６４６ 
１００％ 

対前年度増減 △４５９ △２,２８２ ４９５,１６５ 

 

 

 

 

 

 

 

 

区 分 派遣登録者数(人) 派遣契約数(件) 就業延日数(人日) 派遣賃金総額(円) 

令和７年度 ９０ １５４ ６,２６７ ３２,３８３,７９８ 

令和６年度 ８７ １５３ ６,４３７ ３１,７８０,００１ 

比較増減 ３ １ △１７０ ６０３,７９７ 

   ※派遣賃金には、交通費が含まれています。 

 
 

   ヘルメット、フェイスガード及び防護メガネの着用並びに飛散防止ネットの活用を重点項

目としたパトロールを実施。あわせて、熱中症対策として作業時間の短縮（午前中での作業

完了）の推奨を行ったほか、蜂刺され対策としてポイズンリムーバーを配布した。 

また、安全確保のため、カラーコーン及び剪定・除草作業中の看板を配布し、適切な設置

の徹底を図った。 

   草刈り時の飛び石による賠償事故及び剪定作業時の転落による傷害事故が発生しているこ 

とから、安全パトロールを強化し、作業前ミーティングでの現場確認や危険予知、保護具の 

適正使用を徹底し、事故防止に努めていく。 

    ・パトロール実施件数：延べ３３件・延べ３３現場（本所・３支所計） 

    ・主な作業内容：草刈り・草引き・剪定作業等 

地 区 受注件数(件) 就業延人員(人日) 受注額(円) 

太 田 ２,６４０ １７,７８０ １００,５８３,２８４ 

金砂郷  ４４５ ２,５８５ １５,６７８,６４９ 

水 府 ２５４ ７５４ ４,６８４,５６３ 

里 美 ４４１ ２,０９３ １２,３１１,１５０ 

計 ３,７８０ ２３,２１２ １３３,２５７,６４６ 



 

 

 
 

   ・傷害事故・・・ ２件（除草１件・剪定１件：保険適用２件） 

     1.除草作業中による蜂刺され１件             （通院日数：１日） 

     2.剪定作業中の転落による背骨及び肋骨骨折１件      （通院日数：５日） 

 

・賠償事故・・・１１件（除草７件・剪定１件：保険適用８件)  

1.刈払機の撥石による車両フロントガラス破損１件  保険適用賠償額１１６,３８０円 

 2.刈払機作業中に電源ケーブル切断 1件       保険適用賠償額  ４,２９０円 

 3.刈払機の撥石による車両フロントフェンダー傷１件 保険適用賠償額２７４,５４３円 

 4.刈払機の撥石による会員の車両リアガラス破損１件 保険適用賠償額 １９,８００円 

 5.刈払機の撥石による会員の車両リアガラス破損１件 保険適用賠償額 ４９,０６０円 

 6.刈払機の撥石による個人宅のガラス破損１件    保険適用賠償額  ６,０００円 

 7.刈払機の撥石による個人宅の網戸・ガラス破損１件 保険適用賠償額 ６６,１２１円 

 8.剪定作業中に梯子を移動した際、苗木及びソーラー発電機の破損１件  

                          保険適用賠償額  ６,０８２円 

9.軽トラック後退時の接触による木製柵（園芸用）２本の破損１件  

110.半ガラス障子の張替え作業中にカッターを落としガラス破損１件  

111.剪定作業時に予定範囲を超えて短く剪定したことによる樹木損傷１件 
 

【参考】 

年  度 
発生件数 

傷害事故 賠償事故 計 

令和５年度 ６件 ７件 １３件 

令和６年度 ４件 １１件 １５件 

令和７年度 ２件 １１件 １３件 

 ・労働災害事故（派遣事業）・・・１件（労災認定） 

    1.伐採作業補助中に斜面に転倒し鎖骨骨折    休業１９日 

当センターにおいては、法人運営の透明性及び公正性の確保並びにガバナンスの強化を図る 

ための公益法人法の改正（令和７年４月１日施行）に伴い、外部役員を配置。 

外部監事については、税務、会計及び法務に関する専門的知見を有する者を選任。 

外部理事については、企業経営等に関する専門的知識及び経験を有する者を選任。 

外部理事及び外部監事に対しては、毎月、事業の実施状況や収支の状況、理事の活動内容な 

どについて情報提供を実施。 

また、新公益法人会計基準（令和６年１２月２０改正、令和７年４月１日施行）に伴い、財

務規程の見直しを行うとともに、関連する事務規程及び決裁規程との整合性について検証を行

い、物品の取得・管理に係る手続の明確化を図るため、関係規程の一部改正を実施し、当該改

正については理事会の承認を得た。 

以上により、理事及び監事によるチェック体制の強化を図り、適正な業務執行を確保。 

 

 



 

 

会議の名称 開催日 議   事 備  考 

 
 
定時総会 

 
 

R7. 6.12 

・令和７年度事業計画 
・令和７年度収支予算 
・令和６年度事業報告 
・令和６年度収支決算(案) 
・令和７年･８年度期理事及び監事の選任(案) 

 
常陸太田市民交流

センター  
多目的ホール 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
理 事 会 

R7. 5.08 

 

 

 

6.26 

 

9.29 

 

 

     

 

R8. 3.19 

 

・正会員の報告 
・表彰規程の適用 
・令和６年度事業報告(案) 
・令和６年度収支決算(案) 
・令和７年・８年度期役員候補者の選任 
・定時総会の日時：場所等 
・正会員の報告 
・理事長、副理事長及び常務理事の選定 
・専門部会の編成(案) 
・正会員の報告 
・配分金単価の改定 
・職員の継続雇用に関する要項の一部改正改
正及び嘱託職員取扱規程の一部改正 

・上半期運営状況 
・シルバー人材センター事業普及啓発促進月
間の取り組み 

・正会員の報告 
・令和７年度補正予算(案) 
・令和８年度事業計画(案) 
・令和８年度収支予算(案) 
・財務規程の一部改正 
・決裁規程の一部改正 
・事務規程の一部改正 
・Ｄ＆Ｏ(役員賠償責任)保険 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当センター会議室 

監 事 会 R7. 5. 1 ・令和６年度決算監査 当センター会議室 

あ広報部会 
R7．8.08 
  12.15 

・シルバーひたちおおた第１０号の編集･発行 
・シルバー会報第３１号の編集･発行 当センター会議室 

安全委員会 

R7.10.30 ・安全就業取組状況 
・就業現場の安全対策等の視察結果 
・傷害事故・損害賠償事故状況及び分析 

当センター会議室 

 
衛生委員会 

 

毎月第３月曜 

・衛生管理計画(案) 
・派遣事業状況報告 
・その他派遣労働者衛生管理に関する事項 

 

当センター会議室 

年 月 日 会   議   等 備  考 

R7．4.15 
5.12 
6.18 
7.04 

  7.15 
12.03 

R8．2.04 
2.24 
3.05 
3.10 

国庫補助金・公益法人制度担当者研修会 
県北ブロック通常総会 
県連合会定時総会 
安全就業推進大会 
第１回事務局長会議 
理事長及び役職員の研修会 
県北ブロック協議会研修会 
派遣元責任者及び実務担当者研修会 
派遣事業の年次有給休暇に係る検討会議 
安全就業対策講習会 

県総合福祉会館 

水戸市 S.C 

県総合福祉会館 

〃 

〃 

〃 

水戸市内原市民センター 

県総合福祉会館 

茨城県開発公社ビル 

県総合福祉会館 



年 月 日 行  事  等 備  考 

R7．4.01 
6.18 
7.01 
10.01 
10.10 
12.12 
1.29 
2.04 

2.13 
毎月第３日曜 

毎月上旬 

令和７年度辞令交付式 

刈払機適正使用講習会 

安全・適正就業強化月間 

普及啓発強化月間 

入会説明会（７名参加） 

入会説明会（６名参加） 

植木剪定講習会（１８名参加） 

障子・網戸張替え体験会（２０名参加） 

入会説明会（１４名参加） 

常陸太田朝市出店 

職員会議(連絡・打合せ等) 

当センター会議室 

交流センターふじ 

管内全域 

管内全域 

当センター会議室 

    〃 

旧幸久小学校 

当センター作業場 

当センター会議室 

市役所駐車場 

シルバー事務所 

 

 


